
Infos aux entreprises réalisées par l'IFRB Centre-Val de Loire

1) Définition du Projet d'évolution du salarié stagiaire réalisé par le Chef 

d'entreprise.

2) Grille de diagnostic des Compétences actuelles du salarié stagiaire 

réalisé par le Chef d'entreprise, le Tuteur et le salarié stagiaire.

3) Grille de définition des Compétences attendues du salarié à l'issue 

de la formation, réalisé par le Chef d'entreprise et le Tuteur.

De juin à décembre 2025

Conseil et Assistance 

éventuels par les 

formateurs référents : 

Philippe PERNOT 

(SOCRIAT) & Lionel 

AMPILHAC

Réalisé par le Chef d'entreprise, le salarié stagiaire et son Tuteur.

Lieu : dans les locaux de l'entreprise, avec l'assistance éventuelle des formateurs 

référents

Journée de Positionnement vendredi 9 janvier 2026
Philippe PERNOT

Lionel AMPILHAC
Présence des Chefs d'entreprise / Tuteurs de 09h00 à 12h00

lundi 12 janvier 2026 Lionel AMPILHAC ORGANISATION - CONTRIBUTION À LA BONNE GESTION DE SES CHANTIERS

mardi 13 janvier 2026 Lionel AMPILHAC ORGANISATION - CONTRIBUTION À LA BONNE GESTION DE SES CHANTIERS

mercredi 14 janvier 2026 Philippe PERNOT COMMUNICATION - ASSURER LE MANAGEMENT DES ÉQUIPES

jeudi 15 janvier 2026 Philippe PERNOT COMMUNICATION - ASSURER LE MANAGEMENT DES ÉQUIPES

vendredi 16 janvier 2026 Philippe PERNOT
COMMUNICATION - ASSURER LE MANAGEMENT DES ÉQUIPES

Définition des objectifs d'application en entreprise P1

lundi 16 février 2026 Lionel AMPILHAC
Évaluation de la Période d'application en entreprise

ORGANISATION - CONTRIBUTION À LA BONNE GESTION DE SES CHANTIERS

mardi 17 février 2026 Lionel AMPILHAC ORGANISATION - CONTRIBUTION À LA BONNE GESTION DE SES CHANTIERS

mercredi 18 février 2026 Philippe PERNOT COMMUNICATION - ASSURER LE MANAGEMENT DES ÉQUIPES

jeudi 19 février 2026 Philippe PERNOT COMMUNICATION - ASSURER LE MANAGEMENT DES ÉQUIPES

vendredi 20 février 2026 Philippe PERNOT

BILAN INTERMÉDIAIRE

Présence des Chefs d'entreprise / Tuteurs de 10h00 à 12h00

Définition des objectifs d'application en entreprise P2

lundi 16 mars 2026 Philippe PERNOT
Évaluation de la Période d'application en entreprise

COMMUNICATION - ASSURER LE MANAGEMENT DES ÉQUIPES

mardi 17 mars 2026 Philippe PERNOT COMMUNICATION - ASSURER LE MANAGEMENT DES ÉQUIPES

mercredi 18 mars 2026 Lionel AMPILHAC ORGANISATION - CONTRIBUTION À LA BONNE GESTION DE SES CHANTIERS

jeudi 19 mars 2026 Lionel AMPILHAC ORGANISATION - CONTRIBUTION À LA BONNE GESTION DE SES CHANTIERS

vendredi 20 mars 2026 Lionel AMPILHAC
ORGANISATION - CONTRIBUTION À LA BONNE GESTION DE SES CHANTIERS

Définition des objectifs d'application en entreprise P3

lundi 20 avril 2026 Lionel AMPILHAC
Évaluation de la Période d'application en entreprise

ORGANISATION - CONTRIBUTION À LA BONNE GESTION DE SES CHANTIERS

mardi 21 avril 2026 Lionel AMPILHAC ORGANISATION - CONTRIBUTION À LA BONNE GESTION DE SES CHANTIERS

mercredi 22 avril 2026 Lionel AMPILHAC ORGANISATION - CONTRIBUTION À LA BONNE GESTION DE SES CHANTIERS

jeudi 23 avril 2026
Philippe PERNOT

Lionel AMPILHAC
VALIDATION DES CAPACITÉS acquises des salariés réalisée avec les formateurs et les salariés en 

formation

vendredi 24 avril 2026
Philippe PERNOT

Lionel AMPILHAC

BILAN DE FIN DE FORMATION

Présence des Chefs d'Entreprise / Tuteurs de 10h00 à 12h00

Définition des objectifs d'application P4 avec les salariés en 

formation et les Tuteurs

Évaluation de la formation par les salariés stagiaires

VALIDATION DES COMPÉTENCES ACQUISES PAR 

LE SALARIÉ PAR LA MISE EN APPLICATION EN 

ENTREPRISE

6 mois après la sortie 

de la formation

( octobre 2026 )

En interne de 

l'entreprise

Point entre le chef d'entreprise, le salarié ayant suivi la 

formation et son tuteur

Lieu : dans les locaux de l'entreprise

DÉBUT DE LA FORMATION

CALENDRIER DAOB

Session réalisée du vendredi 9 janvier

au vendredi 24 avril 2026
(6939) 

Dans les locaux de la FFB de l'Indre - 5 rue Albert 1er - 36000 CHÂTEAUROUX

FIN DE LA FORMATION

2nd semestre 2025

Module 1

Période d'application en entreprise n° P1

Module 2

Période d'application en entreprise n° P3

Module 4

Période d'application en entreprise n° P4

Période d'application en entreprise n° P2

Module 3


